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Context 

 

Prezenta metodologie are ca scop implementarea unei proceduri unitare de recrutare a grupului ţintă, 

la nivelul proiectului Student - Antreprenor – antreprenoriat pentru viitor!. 

Obiectivul general al proiectului consta in facilitarea accesului la educatie competitiva pentru crearea 

unei economii inteligente, prin sprijinirea antreprenoriatului si ocuparii in randul studentilor astfel 

incat sa fie sustinuta cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar care isi gasesc 

un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ 

inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si 

domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. Acest demers se realizeaza prin crearea a 18 noi 

entitati economice inteligente si consolidarea capacitatii acestora de a functiona intr-o maniera auto-

sustenabila, prin certificarea competentelor antreprenoriale pentru 307 persoane (minim 90% dintre 

participantii la programele de formare - 341), prin crearea unei retele de sprijin si stabilirea de 

parteneriate si prin accesul la ocuparea fortei de munca in structurile economice nou create pentru 72 

persoane. 

Intreprinderile inteligente create prin proiect vor activa in sectoarele economice cu potential 

competitiv identificate prin SNC, in principal- Industrii creative (CAEN 7220; 7312; 7320); Tehnologia 

informatiilor si telecomunicatii (CAEN 6311); Sanatate si produse farmaceutice (CAEN 8690), sau care 

au in vedere dezv in domeniile si subdomeniile de dezv inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI, 

respectiv Domeniul 5.Sanatate: 5.3 Imbatranire sanatoasa, stil de viata si sanatate publica; si 5.7. 

Terapie personalizata/de grup si monitorizare terapeutica. Acestea vor contribui la dezvoltarea 

comunitatilor locale, facilitand accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii. 

Proiectul prevede infiintarea a 18 de intreprinderi inteligente care vor duce la: 
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• crearea a 72 noi locuri de munca pentru integrarea pe piata fortei de munca a absolventilor 

de invatamant tertiar universitar si non universitar, urmare a accesului la activitati de 

invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare ; 

• sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare prin 

corelarea domeniilor de studiu cu cerintele economice competitive; 

• facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a 

sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de 

anticipare a competentelor 

• adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare 

la locul de munca 

 

Pe baza principiilor prezentei metodologii vor fi selectati cei 341 de studenti inmatriculati cel puţin în 

anul 2 de studii de licenţă, la Universitatea „Petre Andrei” (UPA) din Iasi, la Facultatea de Psihologie, 

Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala (FPSEAS).  

Procesul de recrutare va fi pregătit şi desfăşurat astfel încât să: 

• asigure o procedură transparentă, echidistantă şi obiectivă,  

• conțina clar criteriile şi modalităţile de recrutare,  

• se asigure ca principiul egalității de șanse şi principiul non-discriminării este implementat fără 

condiţionări, deosebiri, excluderi, preferințe, restricţii bazate pe criterii de rasă, naţionalitate, etnie, 

limbă, religie, categorie socială, convingeri, vârstă, situaţie sau responsabilitate familială şi alte 

asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directă sau indirectă.  
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Pentru raspectarea principiului egalitatii de sanse si pentru a oferi oportunitati egale, minim 50% din 

totalul GT va fi alcatuit din femei. De asemenea, avem in vedere ca un procent de minim 10% din GT 

sa fie persoane din mediul rural şi/sau persoane de etnie romă. 

Pentru a oferi sanse egale si posibilitatea cat mai multor persoane de a participa la proiect, inscrierea 

persoanelor interesate se va face online, dar se poate face si prin completarea documentelor de 

inscriere la sediul proiectului, sau alte locatii convenite de parteneri si comunicate prin metodologia 

de selectie.  

Metodologia de recrutare este comunicată / diseminată în rândul personalului persoanelor potenţiale 

grup ţintă. 
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Cadrul legal aplicabil 

 

Prezenta metodologie se întocmeşte în conformitate cu cadrul legal în vigoare aplicabil, respectând 

prevederile următoarelor documente: 

• Orientări privind accesarea finanţărilor în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014 

– 2020, cu completările / modificările ulterioare; 

• Ghidul Solicitantului Condiţii Specifice in cadrul apelului POCU/829/6/13/ Creşterea numărului 

absolvenţilor de învăţământ terţiar universitar şi non-universitar care îşi găsesc un loc de 

muncă urmare a accesului la activităţi de învăţare/ cercetare/ inovare la un potenţial loc de 

muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potenţial competitiv identificate conform SNC 

şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI; 

• Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13; 

• Contractul de finanţare al proiectului; 

• Ghidul privind integrarea temelor orizontale în cadrul proiectelor finanţate din Fondurile 

Europene Structurale şi de Investiţii 2014-2020. 

 

  



 
Student - Antreprenor – antreprenoriat pentru viitor!  

(POCU/829/6/13/141845) 
Proiect Cofinanţat din Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

__________________________________________________________________________________ 

 
 

Asociația pentru

Dezvoltare și Promovare

Socio-Econo mică

 

Teme secundare si principii orizontale 

 

Recrutarea grupului tinta se va realiza prin respectarea egalitatii de sanse, non- discriminarii, 

promovarii egalitatii intre femei si barbati si obiectivitatea si echidistanta criterilor de selectie, de către 

expertii responsabili din partea beneficiarului si a Partenerului 1. 

Campania online va promova nediscriminarea, egalitatea de sanse si tratamentul egal, va incuraja 

femeile si grupurile defavorizate sa participe la activitatile proiectului, asigurand astfel cresterea 

gradului de dezvoltare personala, de constientizare a beneficiilor participarii la formare pe tot 

parcursul vietii, de promovare a antreprenoriatului social ca alternativa viabila de facilitare a ocuparii 

si incluziune sociala pentru categoriile defavorizate.  

Avand in vedere modul de desfasurare a campaniei (online) prin aceasta se contribuie si la atingerea 

temelor secundare privind sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon 

si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor (prin contributia la minimizarea resurselor 

utilizate). 

De asemenea, prin intermediul actiunilor de recrutare si selectie, proiectul respecta principiile 

orizontale referitoare la egalitatea de sanse si tratament (egalitatea de gen, nediscriminarea, 

accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati), precum si la dezvoltarea durabila si utilizarea TIC. 

In vederea eliminarii dificultatilor de acces, respectarii si promovarii egalitatii de sanse si 

nediscriminarii, GT va include min 10% persoane din mediul rural si/sau persoane de etnie roma.  

In selectarea GT se va respecta promovarea egalitatii intre femei si barbati, GT va fi format din min 

50% femei. 
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In conformitate cu prioritatea orizontala a dezvoltarii durabile si a promovarii temei secundare POCU 

legata de TIC, inscrierea candidatilor se va realiza in principal electronic pe e-platforma Doresc Acum 

sa Devin Antreprenor - DADA! la sectiunea creata special pentru inscriere in GT, dar se va poate face si 

prin completarea documentelor de inscriere la sediul proiectului, sau alte locatii convenite si 

comunicate prin metodologia de selectie. 
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Grup tinta 

 

Conceptul de grup țintă se referă la totalitatea persoanelor cărora le sunt adresate activitățile 

desfăsurate în cadrul proiectului.  

Inregistrarea in GT se face prin intermediul sectiunii dedicate pe e-platforma Doresc Acum sa Devin 

Antreprenor - DADA!, pe pagina de internet a proiectului, pe site-ul facultatilor si asociatiilor 

studentesti, SAS, postandu-se mesaje actualizate permanent de anunt acces link disponibil inscrierii in 

GT.  

Selectia candidatilor se va face continuu, in mai multe runde, pana la atingerea indicatorilor agreati in 

cadrul proiectului, respectiv 341 studenti, dintre care 50% femei si 10% provenind din mediul rural 

si/sau de etnie roma. 

 

Nevoi identificate pentru recrutarea grupului tinta 

Conform analizei de nevoi desfasurata in perioada mai-iunie 2020, la nivelul studentilor FPSEAS s-a 

identificat nevoia de dobandire competente antreprenoriale, de diversificare a ofertei de stagii de 

practica si de desfasurare a unor activitati extracurriculare conexe acestui domeniu, de sprijin 

suplimentar in toti pasii ce trebuie parcursi pt constituirea unui start-up, pornind de la aparitia ideii si 

pe parcursul tuturor etapelor pana la demararea afacerii, si ulterior, pt perioada imediat dupa ce 

afacerea imbraca si o forma juridica.  

Din analiza realizata au rezultat cateva caracteristici semnificative:  

• >30 % dintre studentii inmatriculati in cadrul specializarilor Psihologie si Asistenta Sociala, 

provin din mediul rural din Regiunea N-E;  
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• >70% dintre studenti sunt femei din Regiunea N-E;  

• >80 % dintre studenti sunt studenti netraditionali. 

In ceea ce priveste rata de ocupare a absolventilor, la specializarea Psihologie, in anul 2016 au fost 

integrati pe piata muncii 91,66%; in 2017-95,08%; iar in 2018-81,35%; pt Asistenta Sociala, 2016-90%; 

2017-83,33%; iar in 2018-90,90%. 

Avantajul parcurgerii studiilor in cadrul FPSEAS, este reprezentat de procentul ridicat al absolvenţilor 

care se integreaza pe piata muncii in conformitate cu calificarile obtinute. Acest fapt este posibil 

datorita cunostintelor, competentelor si abilitatilor dobandite pe parcursul studiilor, dar si datorita 

cooperarii constante cu beneficiarii si configurarii modulelor de specializare in functie de cerintele 

partenerilor sociali. Intre FPSEAS si mediul neguvernamental (din domeniile social, educational si 

economie sociala) din Iasi si extins din Regiunea N- E este o colaborare stransa care permite: realizarea 

de stagii de practică pt studenti (conf Legii 258/2007); vizite de studiu ale studentilor care determina 

inscrierea lor ca voluntari in cadrul acestor ONG-uri. 

 La specializarea Psihologie, numarul orelor obligatorii de practica de specialitate (anul 2+3) este de 

140h (2-4h/sapt), iar la Asistenta sociala 84h (2h/sapt). Conform unui studiu realizat (mai 2019) de 

Clubul ALUMNI si Asociatia Liga Studentilor UPA, 77% dintre studenti doresc o diversificare a activitatii 

practice, 86% subliniind importanta acumularii de competente digitale in vederea angajarii, iar 80% 

considera ca informatiile practice sunt esentiale pentru angajare. Studentii au apreciat stagiile de 

practica si au considerat ca aplicatiile practice si exersarea diverselor tipuri de aplicatii IT utilizate de 

angajatori le- au permis o mai buna intelegere a caracteristicilor locurilor de munca.  

La nivelul UPA, functioneaza 2 structuri care vin in intampinarea nevoilor studentilor si absolventilor: 

Liga Studentilor si Clubul Alumni. Programul de studii de licenta este structurat conform prevederilor 

MEC, adaptarea programului fiind decisa in cooperare cu Liga Studentilor, Alumni si partenerii 

institutionali.  
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In cadrul UPA functioneaza Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa „Ion Holban” 

(CCEFC), care asigura servicii de consiliere privind cariera, testare si evaluare aptitudini pentru diverse 

profesii, si activitati de consiliere (comunicare, negociere conflicte, etc). Pe parcursul perioadei 2016-

2019, peste 800 de persoane au beneficiat de serviciile CCEFC.  

In perioada mai-iunie 2020, Centrul de Dezvoltare Sociala din Iasi, impreuna cu Asociatia Liga 

Studentilor UPA, a realizat studiul „Indicatori ai antreprenoriatului studentesc la nivelul UPA” care 

analizeaza dimensiunile relevantei formarii antreprenoriale si sustinerii/finantarii de noi afaceri. 

Chestionarul a fost transmis catre 729 de studenti ai UPA, inmatriculati in anii 1 si 2 de studii. Au fost 

inregistrare 115 chestionare valide, ceea ce reprezinta o rata de raspuns de 15,7%. 

Principalele concluzii, in context institutional, sunt: 

• 91% dintre studentii intervievati au afirmat că nu au studiat intr-un program specific de 

antreprenoriat cu competente certificate sau necertificate şi nici nu au parcurs un curs de 

antreprenoriat obligatoriu sau facultativ in cadrul studiilor; 

• 73% dintre studentii intervievati apreciaza ca este nevoie de extinderea si diversificarea 

ofertelor de educatie antreprenoriala, iar 69% si-au manifestat interesul de a participa la un 

curs certificat de formare competente antreprenoriale. 

In context personal: 

• circa 45% dintre repondenti au apreciat ca au in mica masura o perspectiva obiectiva asupra a 

ceea ce inseamna a fi antreprenor, iar 26% ca nu detin aceasta perspectiva; 

• 81% au raspuns pozitiv ca a deveni antreprenor este o optiune foarte atractiva si viabila, care 

merita luata în considerare; 

• 9,5% incearca in prezent sa demareze propria afacere/ sa devina angajati pe cont propriu, 

dintre acestia 2/3 intentioneaza sa creeze o afacere cu partener. 

In ceea ce priveste autoevaluarea competentelor personale, raspunsurile studentilor din esantion au 



 
Student - Antreprenor – antreprenoriat pentru viitor!  

(POCU/829/6/13/141845) 
Proiect Cofinanţat din Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

__________________________________________________________________________________ 

 
 

Asociația pentru

Dezvoltare și Promovare

Socio-Econo mică

fost urmatoarele: 

• 68,1% se considera ca fiind un bun lider si un bun comunicator, in mare si foarte mare masura; 

• 38,5% se considera capabili de gestionarea cu succes a unei afaceri, in mare si foarte mare 

masura; 

• 22,6% se considera capabili de gestionarea inovarii in cadrul unei firme, in mare si foarte mare 

masura; 

• 0,4% se considera capabili de comercializarea unei noi idei si/sau dezvoltarea unei noi afaceri, 

in mare si foarte mare masura; 

• 22,6% se considera capabili de construirea unui network profesional, in mare si foarte mare 

masura; 

• 35,4% se considera capabili sa identifice noi oportunitati de afaceri, in mare si foarte mare 

masura; 

• 48% se considera capabili pentru crearea de noi produse si servicii, in mare si foarte mare 

masura. 

Rezultatele studiului indica faptul ca la nivelul UPA, studentii manifesta un interes semnificativ pentru 

dezvoltarea de competente antreprenoriale pe fondul imbunatatirii calitatii si cresterii diversitatii 

stagiilor de practica, precum si prin sprijinirea desfasurarii unor activitati extracurriculare conexe 

acestui domeniu. Rezultatele au indicat faptul ca studentii ar dori sprijin suplimentar din partea 

institutiilor de invatamant superior in toti pasii ce trebuie parcursi pentru constituirea unui start-up, 

pornind de la aparitia ideii si pe parcursul tuturor etapelor pana la demararea afacerii, si ulterior, 

pentru perioada imediat dupa ce afacerea imbraca si o forma juridica. 

Conform datelor disponibile, in anul universitar 2020-2021, la UPA-FPSEAS vor fi inscrisi 464 de studenti 

(ISCED 6-7).  
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Reguli pentru recrutarea grupului țintă 

 

Principiile care stau la baza metodologiei de selectie, a procedurii decizionale de evaluare si selectie a 

grupului tinta sunt: 

• transparenta (prin comunicarea si asigurarea accesului la informatia referitoare la procesul de 

selectie),  

• egalitatea de sanse si nediscriminarea (prin eliminarea oricaror criterii discriminatorii in 

procesul de selectie),  

• echidistanta (prin prevederi care urmaresc sa elimine conflictul de interese si respectarea 

ghidului de finantare si a legislatiei aplicabile),  

• obiectivitatea (prin utilizarea unor criterii si proceduri obiective de evaluare si selectie). 

Analiza aplicatiilor pentru selectia cursantilor va fi realizata de catre o Comisie de selectie formata din 

Coordonatorul antreprenoriat, Coordonatorul Tehnic Partener si un expert antreprenoriat. 

Persoanele implicate in evaluare vor respecta urmatoarele reguli: 

• Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate; 

• Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite; 

• Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor; 

• Respectarea procedurilor si termenelor stabilite. 
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Selectia GT se va realiza in conditiile promovarii egalitatii de sanse, combaterii discriminarii pe criterii 

de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, a 

dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal.  

În cazul în care o persoană participă la mai multe activități din proiect, nu este necesar să se reînnoiască 

documentele privind eligibilitatea în grupul țintă pentru fiecare dintre activități, dacă acestea sunt 

acoperitoare din punctul de vedere al păstrării, pe perioada derulării activităților respective, a 

statutului în baza căruia a fost recrutata persoana în grupul țintă.  
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Criterii de recrutare pentru membrii grupului țintă 

 

Grupul tinta al proiectului este format din 341 persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele 

conditii: 

• intentioneaza sa infiinteze o afacere inovativa in Regiunea Nord-Est; 

• au varsta peste 18 ani; 

• Sunt Studenti (ISCED 5-7) – (la data intrarii in operatiune - prima zi de curs de formare 

profesionala in competente antreprenoriale - este inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de 

licenta). 

• nu au mai participat la masuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile – participantii 

la activitatile proiectului nu au mai reprezentat GT pentru masuri similare, cofinantate din 

fonduri nerambursabile; 

• nu au mai beneficiat de ajutor de minimis in ultimii 3 ani consecutivi, ajutor care, cumulat cu 

prezenta schema de minimis, sa depaseasca echivalentul in lei a €200.000 (€100.000 in cazul 

intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost) 

conform Reg. UE nr.1407/2013 pentru aplicarea art.107 si 108 din TFUE ajutoarelor de 

minimis). 

Aceste criterii de selectie sunt detaliate si stabilite in etapa de pregatire a procesului de selectie, de 

catre coordonatorul antreprenoriat, responsabil cu elaborarea procedurilor proiectului, prin 

consultare cu expertii antreprenoriat implicati in procesul de selectie. 

NU au voie sa participe la cursurile de formare angajatii liderului de proiect si partenerului, precum si 

sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.  
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Campanie de informare pentru recrutarea grupului țintă 

 

Pregatirea selectiei grupului tinta (GT) este realizata prin actiunile de popularizare a proiectului cu 

accent pe informarea publicului cu privire la metodologia de selectie a GT, programul de formare 

antreprenoriala, precum si metodologia de selectie a planurilor de afaceri, pentru asigurarea sanselor 

egale, nedisciminarii, si stimularea participarii active a membrilor GT la activitatile proiectului. Astfel, 

in perioada 22 Decembrie 2021 - 21 Februarie 2022 va fi organizata campania de informare „Doresc 

Acum sa Devin Antreprenor –DADA!” dedicata informarii studentilor, la care vor fi invitati sa participe 

reprezentanti ai studentilor, facultatilor, SAS si reprezentanti ai mediului de afaceri din regiunea in care 

se implementeaza proiectul.  

Prin intermediul e-platformei DADA! se vor derula intalniri interactive de informare online (open meet-

ups via social media), in cadrul carora expertii antreprenoriat denumiti aici e-Experti de Actiune pentru 

Antreprenori Aspiranti, vor prezenta informatii despre oportunitatile oferite studentilor prin proiect, 

in special programul de formare antreprenoriala si selectia planurilor de afaceri, si pentru atragerea 

GT catre etapa de recrutare. Vor fi produse materiale de e-informare (pliante si afise digitale, eBooks 

ilustrate, biblioteca-video, etc.) si pliante si afise hard copy distribuite studentilor, prin intermediul 

carora se vor disemina informatiile cu privire la inscrierea in GT, derularea cursurilor de formare 

antreprenoriala si metodologia de selectie a planurilor de afaceri. 

Campania de informare a publicului privind actiunile derulate in cadrul proiectului, in special cele ce 

sunt dedicate exclusiv GT, reprezinta o componenta esentiala in atragerea si mentinerea ulterioara a 

GT in proiect. In cadrul campaniei de informare potentialul GT va primi toate informatiile vizand 

eligibilitatea, calendarul de depunere a dosarelor de candidatura, interventiile de sprijin adresate 

persoanelor selectate in GT. Totodata, GT ii va fi adusa la cunostinta metodologia de recrutare si 
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selectie a GT, aceasta fiind detaliata in materialele de informare diseminate atat online, cat si in spatii 

special amenajate la sediile facultatilor, asociatiilor studentesti si SAS. 

Metodologie 

Pentru desfasurarea campaniei de informare „Doresc Acum sa Devin Antreprenor –DADA!”, va fi creata 

o platforma virtuala prietenoasa bazata pe o matrice de comunicare bilaterala (promotori-studenti), 

deschisa si eficienta, centrata pe studenti. 

Campania de informare este organizata in 3 pasi: 

1. pregatire materiale de informare,  

2. organizare evenimente de informare si  

3. feed-back calitativ din partea studentilor.  

Vor fi organizate 5 intalniri interactive de informare online (facebook, LiveChat, Zoom, etc.) derulate 

pe e-platforma DADA!, moderate de expertii antreprenoriat care aici se vor prezenta ca e-Experti de 

Actiune pentru Antreprenori Aspiranti, la care vor fi invitati sa participe atat reprezentanti ai 

studentilor, facultatilor, SAS, cat si reprezentanti ai mediului de afaceri din regiunea de dezvoltare in 

care se implementeaza proiectul (camere de comert, patronate IMM, organizatii patronale ale tinerilor 

intreprinzatori, patronatele femeilor de afaceri, asociatii profesionale din domeniul de interes, etc.).  

Rolul intalnirilor de informare si al eExpertilor este acela de a aduce pe agenda publica, pe cea a 

facultatilor, asociatiilor studentesti, SAS informatii cu privire la desfasurarea proiectului si pentru 

atragerea GT catre etapa de recrutare.  

 

Vor fi produse materiale de e-informare (pliante si afise digitale, eBooks ilustrate – metodologie de 

selectie GT, promovare program de formare antreprenoriala si metodologie selectie planuri de afaceri, 

biblioteca-video campanie de informare, etc.), precum si pliante si afise hard copy distribuite 
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studentilor in spatii amenajate la sediul facultatilor, asociatiilor studentesti, SAS, prin intermediul 

carora se vor disemina informatiile cu privire la inscrierea in GT, derularea cursurilor de formare 

antreprenoriala si metodologia de selectie a planurilor de afaceri. 

In cadrul campaniei de informare potentialul GT va primi toate informatiile vizand eligibilitatea, 

calendarul de depunere a dosarelor de candidatura, interventiile de sprijin adresate persoanelor 

selectate in GT. Totodata, participantilor le va fi adusa la cunostinta metodologia de recrutare si 

selectie a GT, aceasta fiind detaliata in materialele de informare diseminate atat pe site-ul proiectului, 

e-platforma DADA!, pe site-ul facultatilor, asociatiilor studentesti, SAS, cat si in cadrul intalnirilor 

interactive de informare - open meet-ups via social media.  

Organizarea intalnirilor interactive va consta in: 

• transmiterea invitatiilor digitale catre potentialii beneficiari;  

• diseminarea informatiilor despre evenimente prin publicarea pe site-ul si retelele de social 

media ale entitatilor implicate in proiect.  

In cadrul intalnirilor interactive de informare, eExpertii vor prezenta participantilor materialele 

informative necesare, iar participantii vor avea la dispozitie un spatiu pentru adresare intrebari, 

postare opinii si oferire feed-back cu privire la calitatea si accesul la informatiile specifice campaniei 

(completarea formularului digital privind gradul de satisfactie). 

Resurse umane 

• Coordonator antreprenoriat,  

• Coordonator tehnic Partener,  

• 5 Experti antreprenoriat cu rol de e-Experti A3 

Activitatea va fi implementata in parteneriat de cele 2 organizatii implicate in proiect, rolurile 

resurselor umane vor fi impartite astfel: 
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• coordonatorul antreprenoriat va superviza intraga campanie de informare online si offline,  

• coordonatorul tehnic partener va fi responsabil pentru coordoarea activitatilor directe, ”la firul 

ierbii” pentru informarea GT,  

• cei 5 experti antreprenoriat vor avea responsabilitati specifice de informare online si offline. 
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Etapele procesului de recrutare 

 

Concomitent cu derularea campaniei de informare, studentii ce intentioneaza sa demareze o afacere 

inovativa in regiunea Nord-Est vor avea oportunitatea sa se inscrie in GT in vederea participarii la 

programul de formare antreprenoriala. 

Mododologia de recrutare și înregistrare a grupului tinta, diseminată în cadrul campaniei de informare 

a publicului, vizibilă și actualizată permanent pe site-ul proiectului cuprinde următorii pași: 

 

Pasul 1 – Întocmirea calendarului de selecție 

Calendarul de selecție cuprinde toate etapele, de la depunerea dosarelor de candidatură, pana la data 

pubicării listei cu persoanele care au fost selectate, inclusiv programul eventualelor contestații, 

urmând ca ulterior să fie pubicată lista finală a persoanelor înscrise în grupul țintă. 

Se recomandă urmărirea site-ului proiectului, unde se anunță calendarul de recrutare.  

 

Pasul 2 – Lansarea înscrierilor in proiect 

Lansarea procesului de recrutare a grupului tinta se va realiza prin postarea anunţului în spaţiile din 

cadrul instituţiilor partenere care sunt frecventate de către potențiali membri ai grupului țintă, precum 

si prin postarea anunţului pe site-ul fiecărui partener implicat în desfășurarea acestei activități. 

Lansarea activităţii de recrutare va fi realizată conform calendarului publicat pe site-ul solicitantului. 
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Anunţarea proiectului, a obiectivelor acestuia, a perioadei in care se deruleaza şi a criteriilor de 

inscriere si selecţie a persoanelor care intentioneaza sa infiinteze intreprinderi sociale se face astfel: 

- se posteaza un anunt pe sectiunea de site a proiectului, precum si pe pagina de facebook 

aferenta proiectului care va cuprinde:  

o denumire proiect,  

o perioada de implementare,  

o obiectivele proiectului,  

o activitatile propuse,  

o conditiile care trebui indeplinite de fiecare persoana care doreste sa se inscrie in 

proiect,  

o criteriile de selectie. 

Formularele pot fi descărcate de pe site de fiecare candidat sau obtinute in format letric la 

cerere. Ele sunt puse la dispoziție de unul dintre experții proiectului, astfel încât în TERMENUL 

stabilit conform calendarului de înscriere fiecare aplicant să aibă depus dosarul de candidatură 

CU TOATE DOCUMENTELE / ACTELE / FORMULARELE solicitate.  

- se vor afisa anunturile de inscriere si selectie a grupului tinta la sediul Beneficiarului si al 

Partenerului; 

- se vor organiza intalniri cu posibilii membri ai grupului tinta – 5 intalniri interactive de 

informare online (facebook, LiveChat, Zoom, etc.) derulate pe e-platforma DADA!. Acestea vor 

viza informarea si constientizarea potentialilor membrii ai grupului tinta cu privire la  

o activitatile si obiectivele proiectului,  

o oportunitatile pe care le ofera,  
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o conditiile si masurile de inscriere si participare la activitatile proiectului,  

o metodologiile de selectie,  

o obligatiile grupului tinta,  

o beneficiile aduse de participarea in cadrul proiectului,  

o valoarea adaugata a proiectului, adaptat specificitatilor grupului tinta.  

In cadrul fiecarui eveniment vor fi folosite materiale materiale de e-informare (pliante si afise 

digitale, eBooks ilustrate – metodologie de selectie GT, promovare program de formare 

antreprenoriala si metodologie selectie planuri de afaceri, biblioteca-video campanie de 

informare, etc.), precum si pliante si afise hard copy distribuite studentilor in spatii amenajate 

la sediul facultatilor, asociatiilor studentesti.  

Evenimentele vor fi promovate online pentru a asigura transparenta si vizibilitatea activitatilor 

derulate in cadrul proiectului,  

 

Pasul 3 – Inscrierea in proiect 

Recrutarea grupului tinta se face: 

• prin intermediul platformei interactive accesibile prin pagina de internet a proiectului.  

• direct, pornind de la bazele de date si retelele partenerilor la nivel local si regional.  

Conținutul dosarului de cadidatură se poate transmite on-line conform instrucțiunilor sau se poate 

depune la sediul de implementare a proiectului sau direct la experții proiectului. 

Odată cu deschiderea sesiunii de înscriere, conform calendarului publicat, se accesează secțiunea 

ÎNSCRIERE din site-ul proiectului, unde se poate completa un formular on-line de inscriere. 
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Inscrierea in grupul tinta al proiectului se poate face prin completarea online (pe site-ul proiectului), a 

unui formular de înscriere a persoanelor care intenționeaza să facă parte din GT.  

În cazul în care sunt persoane care nu au posibilitatea să se înscrie online, aceștia pot trimite formularul 

prin poștă / curier la sediul de implementare a proiectului (respectând calendarul de selecție). Aceștia, 

ca de altfel oricine dorește, pot intra în posesia fizică a formularului încă din perioada campaniei de 

informare. 

Formularele de grup tinta vor fi completate in cadrul unor sesiuni de inscriere organizate in 

Universitatea „Petre Andrei” (UPA) din Iasi, la Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta 

Sociala (FPSEAS).  

Completarea formularului de înscriere facilitează o prima triere a candidaților, fiind obligatorii 

completarea câmpurilor cu informaţii corecte și asumate de către candidati. 

Din partea echipei de implementare a proiectului sunt alocați experți care asigură suportul necesar cu 

privire la întocmirea dosarului de candidat și informează publicul în mod specific cu privire la faptul că 

sprijinul este acordat prin FSE.  

Experții proiectului contactează persoanele înscrise și se asigură că sunt informați în mod specific cu 

privire la sprijinul acordat prin FSE, intră în posesia formularelor tipizate pentru întocmirea dosarului 

de candidatură, conform opisului dosarului de candidatură și sunt instruiți cu privire la întocmirea 

dosarului de candidat (inclusiv cu termenul limita de depunere). 

Aplicantul are acces la conținutul dosarului de candidat privind intrarea în grupul țintă si are acces la 

formularele tipizat care trebuie completate și semnate de fiecare candidat și la lista documentelor / 

actelor doveditoare personale.  
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Pasul 4 – Completarea dosarelor de inscriere in grupul tinta 

Persoanele interesate vor putea să îşi depună dosarele de candidatură online, dar si in format letric la 

sediul fiecăruia dintre partenerii implicați in proiect. 

Dosarele de candidatură vor fi preluate de către partenerul respectiv și va exista un registru al 

dosarelor de înscriere in care va fi tinuta evidenta acestora. Pentru buna desfășurare a activității va fi 

stabilit un program al depunerilor. 

Verificarea dosarelor de candidatura va viza indeplinirea criteriilor de selectie si 

corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului. 

In cazul in care unul sau mai multe documente nu au fost transmise, Expertul antreprenoriat va avea 

posibilitatea solicitarii unei clarificari, prin e-mail, la care candidatul va putea raspunde in maxim 3 zile 

lucratoare de la primirea solicitarii. 

Va fi alcatuita si o lista de rezerve, pentru completarea GT, in cazul retragerii din proiect a unor 

candidati selectati, din motive obiective. Lista aplicantilor eligibili, lista aplicantilor in asteptare si lista 

aplicantilor neeligibili sunt publicate pe sectiunea dedicata GT pe e-platforma DADA! si pe pagina de 

internet a proiectului. 

Recrutarea candidatilor se va face continuu, in mai multe runde, pana la atingerea indicatorilor agreati 

in cadrul proiectului. Recrutarea si inscrierea persoanelor in grupul tinta va ramane deschisa astfel 

incat in cazul in care persoane din GT inscrise in proiect nu mai pot sa participe la proiect din cauza 

aparitiei unei situatii care afecteaza una din conditiile de eligibilitate sa poata fi inlocuite cu alte 

persoane dupa cum urmeaza: 

a) de catre persoane care au indeplinit conditiile de eligibilitate si sunt pe lista de rezerve; 

b) dupa ce toate persoanele din categoria descrisa la punctul a) au fost incluse in program, grupul 

tinta se poate completa cu persoane noi care vor sa se inscrie in proiect si care indeplinesc 

conditiile de eligibilitate urmandu-se toti pasii procesului de inscriere si selectie.  
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Dosarul de înscriere 

 

Pentru înscrierea în grupul țintă se va depune un dosar ce va cuprinde documentele justificative 

prevazute in prezenta metodologie. 

Toate documentele depuse se semnează în original pe fiecare pagină, în colţul din dreapta jos, iar pe 

documentele depuse în copie se va menţiona “conform cu originalul” lângă semnătură. 

Dosarul de înscriere, astfel intocmit, trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

• Dosarele trebuie să conţină doar documentele prevăzute în prezenta metodologie de selecţie.  

• Orice alt document nu este dezirabil. 

• Documentele care compun dosarele de selecție trebuie să fie realizate pe o față – nu se vor 

transmite documente redactate față-verso.  

• Documentele care compun dosarele de selecţie NU trebuie să fie capsate. 

• Documentele care conțin dosarele de selecție NU trebuie să fie introduse în folii transparente 

sau laminate. 

• Documentele care compun dosarele de selecţie trebuie să fie perforate pentru a fi îndosariate. 

 

Continutul dosarului de candidatura 

Dosarul de inscriere va contine: 

o Formular de inscriere in GT (date personale, statutul social); 

o Declaratie de consimtamant, cu privire la acordul de utilizare a datelor personale - pentru cei 

selectati a face parte din GT; 
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o Declaratia privind evitarea dublei finantari care privire la urmatoarele aspecte: 

• nu beneficieza de nici o alta finantare europeana prin FSE, POCU pentru activitati 

similare; 

• nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare 

judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale; 

• nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru 

frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in 

detrimentul intereselor financiare ale CE; 

• nu furnizeza informatii false; 

• nu a fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a 

CE/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de 

decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv 

dobanda de recuperare aferenta; 

• este direct responsabil de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu 

actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat; 

o Copie a cartii de identitate; 

o Copie certificat de nastere; 

o Copie dupa actul de stare civila, dupa caz (pentru cei care si-au schimbat numele in actul de 

identitate, iar acesta difera fata de cel din diplomele de studii); 

o Copie dupa diploma pentru ultima forma de studii absolvita; 

o Adeverinta de student; 

o Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instructiunilor AMPOCU/MFE, daca vor 

exista la momentul transmiterii dosarului de candidatura. 
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Dosarele de inscriere se vor inregistra intr-un Registru unic al GT.  
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Gestiunea documentelor dosarului de înscriere 

 

Gestiunea internă a documentelor GT de către membrii din echipa de proiect de la nivelul fiecarui 

partener respectă reguli de gestiune unitară a documentelor, dosarelor și bibliorafturilor care contin 

documentele de selecție ale GT: 

- Dosarele de înscriere se alcătuiesc într-un exemplar original. 

- Dosarele de candidatură se vor alcătui la nivelul fiecărui partener.  

- Dosarul de candidatură pentru selecţie se întocmeşte pentru fiecare candidat şi conţine 

documentele prevăzute in prezenta metodologie.  

- Se respectă legislația privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal, în vigoare la momentul depunerii cererii de finanțare – 

Regulamentul UE 2016/679, Legea 677/2001 și Legea 506/2004, prin regulamentul intern de 

funcționare al fiecarui partener și Acordul de parteneriat. 

- In întocmirea dosarelor de înscriere pentru GT ale proiectului se va acorda atenție gestiunii 

fizice a documentelor și dosarelor, grupării dosarelor pe bibliorafturi și etichetării 

bibliorafturilor în scopul accesării facile a conținutului lor. 

- Conţinuturile dosarelor de candidatură se vor grupa într-un biblioraft. Succesiunea 

documentelor componente ale dosarelor de candidatură va respecta ordinea din procesul 

verbal de selecţie şi va fi înscrisă în opisul biblioraftului.  

- Fiecare biblioraft va avea un opis al documentelor conţinute care va fi poziţionat ca prima 

pagină din biblioraft. Conţinutul fiecărui biblioraft se paginează şi opisează, cu toate paginile 
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numerotate în ordine de la 0 la „n”, în partea dreaptă jos a fiecărui document, unde „0” este 

pagina cu opisul iar „n” este numărul total al paginilor din dosarul complet  

- Fiecare partener are obligaţia realizării unei baze de date cu dosarele de candidatură (scanarea 

şi arhivarea documentelor). 

 

Raportare si arhivare 

Documentele în formă finală ale dosarului complet de inscriere în GT, pregătite pentru arhivare, se vor 

supune următoarelor reguli: 

a) Vor purta numele și semnatura expertului care a contribuit la realizarea, completarea si 

verificarea documentului. Expertul va certifica conformitatea cu originalul pentru copiile 

documentelor incluse in dosar. In baza acestor semnaturi se vor include documentele la 

decontare în Rapoartele de activitate ale expertilor. 

b) Dupa certificarea documentelor, asa cum s-a prezentat la punctul a), dosarul fiecărui participant 

se va scana in format PDF, cate o arhiva (dosar electronic), continand toate documentele 

prevazute in prezenta metodologie pentru constituirea dosarului membrilor grupului tinta. 

c) PDF-urile rezultate in urma procesului de scanare, vor fi arhivate si transmise Managerului de 

proiect care le va distribui apoi expertilor, precum si partenerului pentru derularea 

corespunzatoare a activitatilor de care raspund. 

Dosarele cu persoanele inscrise in Grupul Tinta vor fi pastrate in bibliorafturi la sediul solicitantului. 

Toate documentele aferente procedurii de selectare si monitorizare a grupului tinta fac parte din 

documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate de membrii echipei de implementare a 

proiectului, conform instructiunilor în vigoare. 
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ANEXE 

 

1. Calendarul de selecţie a grupului țintă 

2. Formularul de inregistrare individuala a participantilor 

3. Declaratie de consimtamant, cu privire la acordul de utilizare a datelor personale pentru cei 

selectati a face parte din GT 

4. Declaratia privind evitarea dublei finantari 

5. Declaratie privind incompatibilitatea si conflictul de interese 

6. Declaratie de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta 

7. Declaratie privind statutul pe piata muncii 
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CALENDARUL DE SELECŢIE A GRUPULUI ȚINTĂ 

 

Selectia se realizeaza dupa un calendar stabilit in conformitate cu planificarea proiectului si care va cuprinde 

etape si responsabilitati specifice, in formatul prezentat mai jos: 

Etapa Perioada 
Termen de 

finalizare 
Responsabili 

Lansarea selecției 22 ianuarie 2022 22 ianuarie 2022 

Coordonator antreprenoriat, 

Coordonator tehnic partener, Experti 

antreprenoriat 

Preluarea dosarelor 

de candidatură 

22 ianuarie - 

21 februarie 2022 

21 februarie 2022 Coordonator antreprenoriat, 

Coordonator tehnic partener, Experti 

antreprenoriat 

Verificare dosarelor de 

candidatură 

22 ianuarie - 

21 februarie 2022 

21 februarie 2022 Coordonator antreprenoriat, 

Coordonator tehnic partener, Experti 

antreprenoriat 

Selecția candidaţilor și 

admiterea în grupul țintă 

22 ianuarie - 

21 februarie 2022 

21 februarie 2022 Coordonator antreprenoriat, 

Coordonator tehnic partener, Experti 

antreprenoriat 

Afișarea rezultatelor finale 

ale selecției 
21 februarie 2022 

21 februarie 2022 Coordonator antreprenoriat, 

Coordonator tehnic partener, Experti 

antreprenoriat 

 

 


